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PROPUESTA PEDAGÓGICA

"Conectando Fortalezas: Taller Lúdico-Práctico para el Fortalecimiento del
Trabajo en Equipo"

Lugar

Parque cacayal, Villavicencio – Meta.

Tema

Fortalecimiento del trabajo en equipo.

Justificación e Importancia

El trabajo en equipo es una competencia fundamental para el desarrollo de
ambientes laborales armónicos, colaborativos y orientados al logro de objetivos
comunes. Su importancia radica en que permite fortalecer la comunicación asertiva,
la confianza, la cooperación, el respeto por las diferencias y la capacidad de
resolver situaciones de manera conjunta, contribuyendo al crecimiento personal y
profesional de cada integrante.

Con el fin de promover estas habilidades, se propone la realización de un taller
lúdico-práctico en el Parque Cacayall de Villavicencio. La elección de este espacio
fuera de Bogotá responde a la necesidad de generar experiencias significativas en
un contexto diferente al habitual, favoreciendo la integración, la convivencia y el
fortalecimiento de los vínculos entre las participantes.

Las actividades desarrolladas en un entorno recreativo y natural permiten potenciar
el aprendizaje experiencial, donde cada participante tiene la oportunidad de asumir
retos, tomar decisiones, trabajar de manera colaborativa y reconocer la importancia
del aporte individual dentro del logro colectivo.

Así mismo, este tipo de experiencias contribuyen al fortalecimiento del sentido de
pertenencia, el liderazgo, la empatia y el compromiso, aspectos esenciales para
consolidar equipos de trabajo más eficientes y cohesionados.

Por lo anterior, esta propuesta pedagógica busca generar espacios de interacción,
reflexión y aprendizaje que permitan fortalecer las relaciones interpersonales y
promover una cultura de trabajo colaborativo dentro del grupo.
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Objetivo General

Fortalecer el trabajo en equipo mediante el desarrollo de actividades lúdicas y
prácticas que promuevan la comunicación, la cooperación, la confianza y el
liderazgo entre los integrantes del grupo.

Objetivos Específicos

 Fomentar la integración y la convivencia entre los participantes.

 Desarrollar habilidades de comunicación asertiva y escucha activa.

 Potenciar la capacidad de trabajo colaborativo para el cumplimiento de
metas comunes.

 Fortalecer la confianza, el respeto y el sentido de pertenencia dentro del
grupo.

Metodología

La propuesta se desarrollará mediante una metodología participativa y experiencial,
basada en actividades lúdicas, retos grupales, dinámicas de integración y ejercicios
de reflexión (taller).

Cada actividad estará orientada a promover la participación activa de las asistentes,
permitiendo que el aprendizaje surja de la experiencia y de la interacción con los
demás.

Actividades

1. Dinámica de integración y presentación.

2. Retos cooperativos por equipos.

3. Circuito de trabajo colaborativo.

4. Actividades de liderazgo y resolución de problemas.

5. Espacio de reflexión sobre los aprendizajes obtenidos.

6. Tarde libre

7. Cierre y compromisos grupales.
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